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REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO - HuANYCO VLA FACULTAD DE CIENGIAS pE
: ‘\\ LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE HuANUGo, |

\ !
U-A‘ﬂ 3 Conste por el presente documento | Convenia Espacifico dal Cooperacidn Dorente Asistancial que
"N Y colebran, enire o HOSPITAL REGIONAL HERMILIO vALDIZAN MEDRANO HUANUGO |
representado por su Director Ejecutivo el Med. Cir, BRADY DAVID ARISTIDES CAIPA ENRIGUEZ |
identificado con D N | N*40220390 con domicilio legal en Jr. Hermilio Valdizan 930, provincia de
Huanuco, departamento de Huanuco, con Resolucién Ejecutiva Regional N* 353-2022.60M68 ta
fecha 25 de mayo de 2022 en adelante el “EL HOSPITAL", Y de olra parta la UNIVERSIDAD DE

S HUANUCO, con domicilio en el Jr. Hermilio Valdizén N* 871 representado por el RECTOR Dr. JOSE
; :‘*: L ~a ANTONIO, BERAUN BARRANTES, identificado con DNIN * 22404169 debidamenta auterizado con
2. /\' -« - Resolucién N*001-2020-P-AG-UDH, del 31 de marzo de 2020, con domicilio en af Jr Hermille
b \\::;; ‘_,_.' " Valdizan N* 871, distrito de Huénuco, provincia y departamento de Huanuco a quién en adelante se

denominard LA UNIVERSIDAD, en los términos y condiciones de las clausulas siguientes

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES
EL HOSPITAL,
&l hospital Regicnal de Salud “Hermilio Valdizan Medrano® de Hudnuco es una Unidad Ejecutera
- 402, establecimiento de salud 11-2, del segundo nivel de atencién de salug, érgano desconcentraco
/ y referencial, responsable de brindar prestaciones asistenciales da prevencién, recuperacién
(ambulatoria, hospitalaria y de emergencia) y rehabilitacién de las especialidades clinico-quirirgicas
de mediana complejidad en concorcancia con las normas lineamientos emiticos por la Cireceién

3¢ % ;<) Regional de Salud Huanuco,

‘:f.:_,'nt.%\gi Hospital Regional “Hermilio Valdizén Medranc’, es un érgano desconcentrado que cepende '.

\777'1./“ ! jerdrguicamente de Ia Direccién Regional de Salud Hudnuco en Ia Pane administrativa y [
// presupuestaimente del Gobierno Regional Hudnuco. .l

El @mbito juridisccional es Ig Regién Huanuco, por su nivel de atencién, capacidad resolutiva y
categorizacién: asi como sus unidades orgénicas comprendidas.

L AFACULTADE DE CIENCIAS DE LA SALUD:

de estudio de las carreras que ofrece. Las Facultades estan integradas por los Prcgramas
Académicos Profesionales, Departamentos Académicos, Segunda Especialidad, Institutos de
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Investigacién, Centros de Proyeccién Social, desarrolio de Innovacion y Extensién Universitaria, los
mismes que pueden crearse por acuerdo de la Asamblea Universitaria,

"+ 77\ CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
.2/ LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO. cuenta con Licenci
e . . o - s
‘& - Supernntendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), por (Seis afios) | (06

a Institlucional otorgada por la

. iranti * )78
anos) affes computados a partr 06/Junio/2019, segun Resolucién del Consejo Directivo N* 07

2019 - del 05 junio del 2019 -SUNEDU /CD
LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO el 22 da noviembre de 2019 suscribié el Convenio Marco de
Cooperacién Docente Asistencial con el Ministerio de Salud y con el Gobiemo Regional Hudnuco por

tres (3) aios, el cual vence el 21 de noviembre del afio 2022,

3 LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO es una persona juridica de derecho pubiico interno, r'r:regrarl'rfe
;ﬂ - del Sector Educacidn de Nivel Supericr, encargada de desarrollar actividades académicas Ice
% formacién, investigacion y responsabilidad social, hacia el desarrollo sostenible y Calidad de Vida de

S la poblacion, regidn vy pais. '
LA UNIVERSIDAD esta sujeta a la Ley General de Salud vigente y de todas las normas legalesly
agministrativas pertinentes, que rigen el funcionamiento de los establecimientos del Ministerio de
Salud que se constituyen en campos clinicos para las practicas y clras actividades académicas ce
exigencia cumcular para les zlumnos de LA UNIVERSIDAD; asimismo, se respetara la Le%r
_,/ Universitaria, asi como el Estatuto y el Reglamento Intemo de Ila Universidad interesada. i
| Mediante Acuerdo N° _( “f -(2022)-COREPRES el Comité Regional de Pregrado de Salug
' reselvig otorgar opinién favorable 2l Convenio Especifice de Cooperacién Docente Asistencial quel
~celebran ce una parte el Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” y la Facultad de

2y > '\
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2 Ciencias de la salud de la Universidad de Huédnuco.
CA

j_/ Establecer los acuerdos para cesarrollar actividades de internaco da los estudiantes de las carreras |
profesionales ce Obstetricia, Enfermeria, Odontologia y Psicologia para rotaciones penféricas

de los estudiantes de la UNIVERSIDAD DE HUANUCO en ¢ HOSPITAL, y que incluye a los |

trabajadores de los establecimiento de saiud, con Ia finalidad de mejorar la calidad de vida de los |

. d
DA e |\
¢ f—h 'CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

#

pacientes, fortalecer la formacién de los estudiantes y el desempeiio de los trabajadores, docentes |

e investigadores, sustentado en el respeto pleno de sus derechos. !

CLAUSULA CUARTA: AMBITO DEL CONVENIO Y PROGRAMACION CONJUNTA

El 2mbito geogréfico-sanitario GQue servira como drea programatica para la ejecucion dal convanio es
el que comesponde al HOSPITAL, |a suscripcién de este Convenio se regira por las disposiciones
sobre regionalizacidn docente asistencial, en coordinacidon con Ia Unidad de Docencia e
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. k" (MINSA). del Sistema Nacional de Articulacién de Docencia - Servicio e Investigacién en
’ / i Pregrado de Salud (SINAPRES), y normas conexas, complementarias y accesorias.

— 18:2 LaIPRESS cumpla con los requisitos académicos, asistenciales para la docencia y ofrecer
ambientes necesarics de acuerdo a su programacién, para el desarrollo de las actividades

docentes-asistenciales, conforme a la normatividad vigente.
5.3. Ctorgar facilidades para que los profesionales del HOSPITAL que sean docentes/tutores dle
LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO realicen docencia en servicio, sin desmedro del
;o cumplimiento de sus actividades asistenciales y administrativas como trabajadores del

< HOSPITAL

/ 5.4. Faciitar y supervisar el desamrollo de trabajos de investigacidn que lleven a cabo los alumnos
| y cocentes de LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO. Estas investicacicnes se realzaran en
,-'ﬁa_ﬁ\’ Y estricto cumplimiento de las nonmas vigentes para el desarmrollo de |as investigaciones en ef
5 ,f o w:”? - campo de la salud (incluye las normas intemas de! establecimiento de salud), asi como de Ia:'
“E—_’;’_L ZI\ Etica y Deontelogia. [
% ;" ’_:/:r ” 5.3. Supervisar a través de la Unidad de Docencia e Investigacién o Capacitacién o la Gue haga
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. Investigacién, Se Sujetaran a la organizacion, funcionamiento y jurisdic

7 'CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

cion da los Establecimigntos

5 de Salud comprendidos en el ambito geografico sanitario aslgnado
3

EL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD. sa comprometen en el desarrolio del proceso docente
asistencial e investigacion asumiendo los siguientes compromisos:

DEL HOSPITAL:
5.1.  Asignar anualmente un nimero de campos clinicos que estara en funcién de la capacidad
Y

Instalada del HOSPITAL cenferme al marco normativo vigente tanto del Ministario de Salud

Sus veces, la implementacién del Consentimiento Informado para las actividades de docencia
durante la atencién en salud, resguardando en todo momento Ia intimidad, confidencialidad de
datos personales, informacién sobre la enfermedad, creencias, orientacién sexual, religion, |
habitos o costumbres Culturales de las personas usuarias de los sarvicios de salud, en |
cumplimiento de las nermas que protegen los derechos de jas mismas,

5.6. Garantizar que exista relacién racional entre el ndmero maximo de estudiantes de pregrado
¥ los pacientes que aceptan participaren programas de docencia, considerando que el nimero
de estudiantes es de dos (2) estudiantes por cada paciente independientemente de la
universidad o de profesign. [

5.7. Poner a disposicién 8GQuipos & instrumental para el desarrollo da las actividades docente-
asistenciales Programadas, siempre b2jo la supervisidn del prefesional de salud responsable

Escaneado con CamScanner

{0y g}




ot ! Tun-

del servicio asistencial o del luter del Hospital
Proporcaonar aLA UNIVERSIU/\D. ol Blan Anual de Deagarenlla tla Parsonas para determinar

conjuntamente Ia contnbucidn dn ésta en su ejecucion, lo cual sa especficard oh la

| Programacién Conjunta comespondienta
5.9, Supervisar el cumplimiento de! uso de los elemantos de identificacidn. implemantos de
proteccidn y biosegundad de los astudiantes do LA UNIVERSIDAD
5.10. Comunicar a LA UNIVERSIDAD, las faltas cometidas por los estudiantes. quierss son
pasibles de sanciones an el 4mbita docente asistencial, por parte del Subcomité de la Sdde

= Docente: sin perjuicio de ser pasibles da sanciones por parte de LA UNIVERSIDAD, o of

/:’ v ambito académico

N2 ** " DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO:

(F- LV~

5.11. Cumplir con presentar opertunamente el HOSPITAL, la informacion requerida para la

Pragramacion Cenjunta, como plazo maximo un mes antes de iniciar el semestre acacémics

Siguiente con caracter cbligatorio, y cuanta informacién sea requerida con los plazas

acordados por ambas partes, entre las cuales, el plan de estudics, la relacién de estudiantes

y tuteres a cargo de ellos, mediante documento oficial.

L / 5.12, Respetar el funcionamiento y organizacion de los servicios del HOSPITAL. asi como también,
cumplir sus nomas intemas: a2simismo cumplir con las normas vigentes pertinentes, lag
disposiciones que el MINSA emita y las normas emanadas del SINAPRES,

4—-. - 5.13. Realizar investigaciones en salud dentro del marco legal vigente, nacicnal coma intermacicnal

k’ /N‘;" \ y los establecidos por el HOSPITAL.

S :\'4‘ ] :l514 Proporcionar les materiales de bioseguridad, en las cantidades y periodos que requieran Ics

) _ estudiantes de la UNIVERSIDAD durante su estancia en Ios establecimientos de acuerde a la

o Programacion Conjunta.

5.15. Contribuir con €gquipos, Instrumentos o materiales que favorezcan la actividad docente
asistencia, Los detalles se precisaran en la Frogramacion Conjunta,

5.16. Asumir la responsabilidad por los dafios y perjuicios que puedan ocasionar los estudiantes y l
personal de LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO a 1a infraestructura, equipos, instrumental y
personas del HOSPITAL durante el desarrollo de las actividades docenta asistenciales y
reponer de manera inmediata, sin recesidad de requerir a (ellos/las) estudiante(s), sin
Fenuicio que la UNIVERSIDAD DE HUANUCO establezca directamente responsabilidad en
los estudiantes o personal e [a UNIVERSIDAD DE HUANUCO que hubigran ocasionado los
darios,
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. |
- 5.18. Proveer tutoria Peémanente por parte de LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO en of HOSPITAL

‘\ (36 horas Semanales). La teoria no deber estar incluida en la jomada asistencial, El tutor
"5'36.19. Contribuir mediante Programas de capacitacion, perfeccionamiento o complementacion para
aa s

./_,_.}"'ﬁ P A /" Tuberculosis (Radiografia de térax esténdar obligatoriamente y BK Directo de esputo),|
?\" vacunacion para Hepatitis B (determinacién de anticuerpos da ser nNecesano), el costo de ellos|
|

[
|
!
l
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|
5.17. Asignar o contratar profesionales del HOSPITAL de acuerdo con |a Ley Universitarialy el

Estatuto de Ia Universidad, para Ia implementacién y desarrollo ge las diferentes actividades
de la Programacisn Conjunta que sa desarrollen an el HOSPITAL. |

de acuerdo a lo establecido enIa Programacién Conjunta. Esta tutoria sa realizar4 en e én'%brto
de la jurisdiccion de la sede, en la manera presencial a los estudiantes del horario asignado a
Su labor asistencial el prefesional de 1a salud dal establecimianto, la misma que no deblers
&xceder de 20 horas Semanales, esta labor es parte de su labor asistencial a tiempo comgleto

. ; |
debe contar con g perfil correspondienta a Ia carrera profesional que cursa el estudiante.

|

el cumplimiento de las metas del Plan de Desarroilo de las Personas del HOSPITAL, tanto
Dara profesionales universitarios y técnicos, relacionadas con el desarrollo de capacidades en
docencia-asistencia e investigacion; encargéndose de |3 organizacién académica !y
administrativa incluyendo la certificacién respectiva. Se pracisard en Ia Programacidn
Conjunta Io referido a becas, formas de capacitacian, contenicos tematices, nimero de

participantes y otros Que se comespondan con el Plan de Desarrolio de |as Personas de Ila
sede docente. !
5.20. Facilitar el auspicio académico a los eventos cientificos organizados eor el HOSPITAL previa
solicitud, y previa evaluacién DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO, conforme a dlsmsicicne$
intemas de la Universidad. :
5.21. Los estudiantes presentaran certificado da salud fisica y mental expedidos por un

I . : |
- ) establecimiento de salug publica. La certificacion de salud fisica deba de incluir Cespistajs de

\ serd cubierto por e estudiante. Casos especiales serdn evaluados Por el Subcomité de !‘a|"
Sede Docente.

8.22. Facilitar el acceso de sus estugiantes DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO 2 una cobertura |

de las practicas.

5$.23. Garantizer |a Identificacién de Ios eéstudiantes DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO,
proporcionando jos €lementos respectivos,

5.24. Exigiral Practicante formule e| Informe Final de sy experiencia segln e| Esquema ANEXO “A”
de la DIRECTIVA ADMINISTRATIA No 001-2019-DIRESA/RR. HH-V.01.

5.25, Los estudiantes y/o Practicantes deberan estar sujetos alg programacion del Rol de Turnos y
8l cumplimiento eslricto a Ig Programacién segun necesidad en areas criticas, respetando
estrictamente los derechos del paciente, respecto a) consentimiento informade

i
!
|
|
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CLAUSULA SEXTA: COORDINACION ¥ DESARROLLO

o -l & W
La coorainacion Y desam 0 0 eete ¢ Oy anio nstard a 109 da unn

1 sus~rtn al rer /oanic aslars

»
i - 4
'y /'
- conformada o instalada donim de los diez (10) dlas habias

Integrada por

DEL HOSPITAL
. El Director (a) 0 su representants

. E! Responsable dal Daocencia e investigacidn.

' DE LA UNIVERSIDAD
* El(ia) Decanc (a) de la Facultad o su representanta

—_ *  Unoprofesor de la Facultad debidamenta acreditado.

Dicha comisién sujeta sus acluaciones a las disposiciones emanadas de los drganocs que

conforman el SINAPRES

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA
El presente Convenio Especifico tendra una vigencia de tres (3) afios, contando a partir de la

fecha ge su suscripcion, puciendo ser renovado de comun acuerdo entre 'as partes por escrito y

. previa opinion faverable del Comité Regional de Pregrado de Salud (COREPRES).

CLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

¥ <. Cualquier controversia Cualquier controversia que surja da la in
la por el Subcomité de 1a Sede Docente y

terpretacién o ejecucion de aste

4 .\ Convenio Especifico, sera resuelta en primera instanc
o d N ultimz instancia por el COREPRES.

—
CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

El presente Convenio puede ser modificado, previo acuerdo expreso de
ncia de pregraco emita a través de la Direccion

las partes. y se hara por

escrio y previz opinicn favorable que la insta
General de Personal del MINSA o &l que haga sus veces.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO

En caso que, de no resolverse las controversias an el contaxto da
COREPRES sera responsable da axpedir la

la Clausula Séptima, y se [

determine Iz resolucion del presente Convenio, &l
Resolucién comespondiente.
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Este convenio podra ser resueito unil
\ otra parte por lo menos, con clenlo
. .| siguiente, mediante Carta Notana),

UNIVERSIDAD en
pertinentes de| convenio suscrito.

y: RESONALHOANUCO
4-(.:_‘..-'1‘ *a I*“‘ a/

i N1 2

“k : e
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D AL CRG Envgior
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T 6 CLITIVO
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a

ateralmenta, por cualquiera do las partes, dando :w"',; ala

Dicha resolucion No afectard las activida

EL HOSPITAL, para Ias Cuales se seguirdn aplicando las drspos:‘wdlms

Ensefial de conformidad suscriben las partes (02) ejemplares, a los 2.
Cel afio 2022.

DA

ochenta (180) dins previos al inicio del afio ac:v!ﬁ;m-co

des programadas da los estudiantes del pragrado d . LA

|
|
g0 L
diasdelmesda, ™/ f (17777
I

T

“Med. Cir. Brady David A. Caipa Enriquez
Director Ejecutivo

Hospital Regional “Hermillo Valdizan Medrano”

Ny

--;Qr.,los-é__Antonlo Beraun Barrantes
S / h
Rector

Universidad de Huinuco. l
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